%

DOHODA
& 20/§ 52272014

-

na vykondvanie aktiva&nej Sinnosti formou dobrovol'nickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykondvanie aktivalnej Einnosti formou dobrovol'nickej
sluzby priavnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52a zikona & 5/2004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,.dohoda™).

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Komirno :
Sidlo: ' Nam. M. R. Stefanika &. 9, 945 01 Koméamo

Zastupeny riaditelkou: Ing. Miriou Polatkovou

1ICO: ) 37961 195

Bankové spdjenie: Statna pokladnica & G&tu 7000125112/8180
(d'alej len ,,Grad™)

Privnickd/fyzickd osoba  Obec Brestovec

Sidlo: Hlavna 86, 946 17 Brestovec

Zastipend $tatutdrnym zastupcom: Petrom Tothom

1CO: 00 306 380

Bankové spojenie: OTP BANKA Slovensko, a.s. & G&tu 15445440/5200
(d'alej len ,, PO/FO®)

uzatvaraja

tato dohodu.

Clinok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav apovinnosti Géastnikov dohody pri zabezpeteni
realizicie aktivatnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len ,dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a zdkona & 52004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,.zikon o sluZbach
zamestnanosti*)

Clinok IL.
Ugel dohody

I. UZelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho ast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a)zikona
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¢. 5232004 Z. z. orozpoltovych pravidlich verejnej sprivy aozmene adoplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len .zdkon o rozpottovych
pravidlach verefnej spravy”). Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouitia tychto
prostriedkov a vymdhanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon ¢&.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a
doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, zikon & 50222001 Z 2
o finantnej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskordich predpisov, zdkon o rozpotovych pravidlich verejnej spravy).

3. PO/FO si je vedomd, 2e¢ za zévainé porudenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj
porusenie finanénej discipliny podl'a § 31 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach.

Clinok I11.
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat'" PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluZzbich
zamestnanosti na Ghradu Casti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie
dobrovolnickej sluzby aprevidzku dobrovolnickej sluzby, Grazové poistenic UoZ
vykondvajicich dobrovolnicku sluzbu, Ghradu 2asti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné ndradie adasti dalSich ndkladov, ktoré sdvisia
s vykondavanim dobrovolnickej sluzby najviac vo vyike 163,20 € a na Ghradu Casti
celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej sluzby
(d'alej len ,organizator”) najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vyske 163,20 €, slovom
Stodest’desiattri Eur 20 centov,

2. Pri stanoveni celkovej vyiky prispevku podla bodu 1. tohto &ldnku zohladnit’ termin
zatatia vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty podet UoZ uvedeny vé&l. IV
bod 2, ako aj celkovy polet UoZ, ktori vykondvaji, resp. vykondvali dobrovol'nicku
sluzbu. Po zohl'adneni tychto skuto¢nost! poskytnit’ PO/FO mesaéne prispevok za 1
UoZ vykondvajiceho dobrovol'nicku sluzbu v Struktire:

- prispevok na dhradu Casti ndkladov, ktoré stvisia s vykondvanim a prevadzkou
dobrovol'nickej sluZzby najviac vo vyike 27,20 €,

- prispevok na Ghradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluzbu, najviac vo vyske 0 €,

spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyike 27,20 €.

3. Poskytovat" PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyike, ak termin zacatia
dobrovol'nickej sluzby UoZ je od |. dfa do 15, dita v kalenddrmom mesiaci. Poskytnut'
PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviéne) vyske, ak termin zadatia dobrovol'nicke)
sluzby UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca.

4. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vydke ak UoZ odpracuje polas
kalendiarncho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Easu.
Poskytnit’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyike, ak UoZ odpracuje potas
kalenddrmeho mesiaca prive dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu
resp. menej ako dvojndsobok tyZzdenného pracovného &asu. Dobrovolnicku sluzbu
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vykondva UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac polas Siestich
kalendarmych mesiacov.

5. Poskytovat’ PO/FO mesatne prispevok vo vydke zodpovedajicej pottu UoZ, ktori
vykondvali dobrovolnicku sluzbu v prisluSnom kalenddmom mesiaci, vo vy3ke
zodpovedajicej skutoénostiam podl'a bodu 2, 3 a skutoéne vynaloZenym a preukazanym
vydavkom,

6. Poukazovat’ PO/FO poas doby organizovania vykondvania dobrovolnickej sluZby
mesalne prispevok na Glet, najneskdér do 30 kalenddmych dni odo dfa predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mad opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo  spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajicej vety
neplynie, ato az do skonéenia kontroly spravnosti a pravosn' predloZzenych dokladov,
alebo do odstrianenia zistenych nezrovnalosti.

7. Vyplatit” poslednt splatku z celkového dohodnutého prispcvku po kompletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej facatim (priloha ¢&. 17) a vsilade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivaénej Cinnosti formou dobrovolnickef sluzby a v silade s bodom 5.

8. Vritit' PO/FO origindl dokladov predloZenych podl'a &l. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendéarnych dni odo dfia ich predloZenia.

9. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovivat'
hospodarnost’, efektivnost’ a GCinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona
o rozpottovych pravidlich verejnej spravy.

Clinok IV.
Priva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

. Zabezpelit' dobrovolnicku sluzbu v silade sciel'om, ktorym je ziskanie praktickych
skisenosti UoZ pre trh prace tak, aby potas vykondvania dobrovolnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niz8ie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odfatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych osdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospeinych sluZieb a dalSich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultary, $portu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultimeho dedi¢stva, pri uskutoéfovani kultimych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s verejnostou,

- pri prirodnych katastrofich, ckologickych Katastrofach, humanitirnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpetit' po dobu od 1.7.2014 do 31.12.2014 vykondvanie dobrovolnickej sluZzby
pre 1 UoZ v Struktire:
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Druh vykondvane)

Termin vykondvania Rozsah
dobrovolnickej sludby Potet UoZ 1SCO-08
v oblusti podl'a body | od/do (t2denny rozvrh hodin)
Pomoc pn t
| zabezpecovani
| verejnoprospesnych
siufieb, sluZieb v oblasti 1 9613001 1.7.2014-3112.2014 20

| kuitary. tvorbe, ochrane
@ udrZiavani Zivotného

3. Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zagiatku a konca vykondvania dobrovol'nickej
sluzby UoZ v ¥truktire:

Pondelok  Utorok Steda | Strtok | Piatok
L 10d-do od - dojod-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
c‘”"fe 7,30 - 7.30- 7.30- 7.30 - 7.30 -
?‘P“wi ) 1130 M3 30 11.30 11,30
Polet
zaradenych T 1 1 1 1 1
UoZ - ﬁ

4. Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento G&el do pracovného pomeru z radov UoZ (dale
len ,organizitori“), ktori budi organizovat' vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutonost’, ktord mé za
nasledok ukoncenie pracovného pomeru organizitora, je PO/FO povinnd v spolupréci
s iradom do 15 kalenddrnych dni od skonéenia pracovného pomeru urdit' iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurd
/nezamestnd organizitora, je za organizovanic vykondvania dobrovolnickej sluzby
zodpovedny Statutdrny zistupca PO/FO.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorudit Gradu
hodnovernii(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

6. Vopripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim  vykondvania
dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat’ udradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernii(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iiv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddarnych dni odo diia zadatia
organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ.

7. Viest' dennii evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zidastfiuji na dobrovol'nickej sluzbe
a organizitorov dobrovol'nickej sluZby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
Ucast’ na vykonavani dobrovolnickej sluZzby, resp. na organizovani jej vykondvania.
PO/FO uvedend evidenciu uschoviva a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tradu na ziklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochiadzky UoZ a organizitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach uradu mesatne, najneskdr do § pracovaych dni po uplynuti prisluiného
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mesiaca, ,.Evidenciu dochddzky uchddzala o zamestnanie, ktory vykondva aktivacmi
Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby” (priloha & 8) a . Evidenciu dochddzky
zamestnanca, Kjory organizuje vykondvanie aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby” (priloha &, 8.1), potvrdent podpisom Statutdimeho zastupcu PO/FO.

9. Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovol'nickej sluzby UoZ je pre PO/FO zaviizny,
s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuty poéet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predlozeného denného rozvrhu ma PO/FO
ziujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ dobrovol'nicku sluzbu inak, napr. pocas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodindch alebo noénych
hodinach, tuto skutoénost’ PO/FO oznami dradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi
UoZ. UoZ mdZe vykondvat’ dobrovol'nicku sluZbu aj vo veternych a noénych hodindch,
resp. v ditoch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje
stihlas UoZ a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat’" Gradu, najneskér do posledného diia kalendimeho mesiaca nasledujuceho
po skondeni kalenddarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o Ghradu platby a ziroven

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nikupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d'aldich sdvisiacich
opravnenych vydavkoch), | origindl a2 kdpie vypisu bankového G¢tu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby. v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad 2 registrane)
pokladne,

b) . Vykaz kvypoctu prispevku na aktivaéni Cinnost’ formou dobrovolnickef shudby"
(priloha &, 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je mo2na identifikdcia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatefom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidinej
poistovne a mesaénych vykazov do vietkych verejnych zdravotnych poistovni
za zamestndvatel'a, | origindl a2 képie vypisu bankového G&tu prijemcu alebo 1
origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby,

d) zoznam vydavkov na realizdciu dobrovol'nickej sluzby,

¢) zaGltovanie avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych dltovnych
dokladov) s vyznatenim prislusnych zai&tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit’ Sprdvu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej éinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zadatim (d'alej aj ,spriva™) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinnd v sprive
uvddzat' informécie, & boli vynaloZené finanné prostriedky vyuZité hospodirne,
efektivne, Gdelne, G&inne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu price UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentdciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spésobom.

11. Oznémit’ Gradu nedodrZanie rozsahu hodin, neidast., alebo predéasné ukoncenie
dobrovolnickej siuzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skutodnosti (priloha & 10). Ozndmit' Gradu najneskdr do 15
kalenddirnych dni kazdi zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora
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(priloha &. 12).

12. V pripade predéasného ukontenia vykondvania dobrovolnickej sluzby, sa takéto
uvolnené miesto na dobrovol'nicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemédze PO/FO prijat
na vykondvanie dobrovol'nickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti md2Ze vo vykondvani dobrovolnickej sluzby pokratovar v zmysle platnej
dohody s dradom, prifom doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu
dotasnej PN nepredlZuje. Vykondvanie dobrovol'nickej sluzby UoZ sa skonéi uplynutim
dohodnutej doby, ak doasnd pracovnd neschopnost' tohto UoZ trvia dlhdie ako je
dohodnuta doba vykonavania dobrovolnickej sluzby. Ako ospravedineni netéast’ UoZ na
vykondvani dobrovolnickej sluZby trad akceptuje praceneschopnost’ alebo odetrovanie
¢lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekdra a odévodneni a
neodkladni ndvitevu lekdra, pisomne potvrdenti odetrujiicim lekdrom.

13. Poutit” UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat’
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovol'nickej sluzby
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpedit' tirazové poistenie UoZ
zaradenych *na vykon dobrovolnickej sluzby a predloZit' képiu zmluvy o Grazovom
poisteni tradu.

14. Pouzit’ prispevok poskytovany tradom podla &l 111 bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Struktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovol'nickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na thradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zikona o sluzbich zamestnanosti, z toho mesaéne moZno pouzit’' najviac 3 % na dhradu
Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej
sluzby. V silade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne
tychto skuto&nosti, tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat' za opravnené ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rimci pisomne dohodnutého obdobia realizicic
dobrovolnickej sluZby, pritom za prvy defi realizdcie sa povaZuje ditum G&innosti
tejto dohody,

- sl primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beZnym na trhu v &ase ich vzniku,

- navzidjom sa neprekryvaju,

- sU podloZené atovnymi dokladmi v zmysle zdkona & 431/2002 Z. z o G&ovnictve
vzneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v Gétovnictve PO/FO
v silade s platnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

- splhaja podmienky hospoddrnosti (minimalizicia vydavkov pre redpektovani ciel'ov
zameru vykondvania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizicia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a Géelnosti (nevyhnutnost” pre realiziciu dobrovolnickej
sluzby a priama viizba na fiu).

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodime, udlelne acfektivne vynaloZené vydavky pre Ggely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moZné povaZovat' niklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonlenim vykonu dobrovol'nickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné
obletenie, pracovné ndradie). Oprivnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realiziciu projektu a vyluéne savisi s realiziciou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je mo2né pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' predkladd kalkuldciu vydavkov, ktord je sudastou zameru
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organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby. Kalkuliciu vydavkov je potrebné

vypracoval' vsilade stymto bodom abodom 14, ako i vsilade so zisadou

preukdzatelnosti, hospodarnosti, efektivnosti, G&elnosti a Ginnosti  vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov. Za oprivnené vydavky nie je mozné povazovat':

a) Groky z dlhov,

b) vratni dan z pridanej hodnoty.

c¢) ndkup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutel'nosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e¢) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zakona
0 sluZbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré sa v predpisoch ESF uvedené ako neoprivnené,

g) vydavky, ktoré nie si v G&tovnictve jednoznadne oznatené ako vydavky sivisiace
s realizovanym projektom v silade s vnitornym predpisom G&tovnej jednotky
k vedeniu G&tovnictva,
h) vydavky.na subdodévky, ktoré zvy3uji niklady na realiziciu dobrovol'nickej sluzby
. bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré u2 boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. PredloZit’ Sprdavu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej innosti formou
dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v silade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej Einnosti formou dobrovolnickef sluzby a v stlade s &1, [11. bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky zodpovedd za hospodarenie s nimi a je
povinnd pri ich pouZivani zachovavat' hospoddrnost’, efektivnost” a (¢innost’ ich pouzZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidléch verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich predpisov.

I8. PO/FO je povinnd na vyZiadanie Uradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva price,
socidlnych veci arodiny slovenskej republiky, Ustredia préce socidlnych veci a rodiny,
tradu a d'al$im kontrolnym orgianom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'aldich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu
pricbeZne polas trvania zdviizkov vyplyvajiicich z tejto dohody a to priebezne po celit
dobu platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vritit' poskytnuté
finanéné prostriedky v pinej vydke.

19. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika PO/FO narok na uhradenie nikladu
v pripade, Ze v rimci plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrem opravnenosti nikladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospoddrnost’ a efektivnost’.

20. PO/FO sa zaviizuje, 2¢ oznimi Gradu skutoénosti, ktoré mdzu ovplyvnit' zaviizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena privnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
Cinnosti, miesta Cinnosti pod.) ato v lehote 15 kalenddrmych dni odo diia vzniku tychto
skuto¢nosti,

21. PO/FO suhlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyika prispevku.

22. Uchovévat’ tito dohodu, vritane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Dohoda &. 20/52a2014 7



10.

Clénok V.
Skonéenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zdviizkov Géastnikov dohody a stasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mo2no ukondit’ na zdklade pisomnej dohody uUlastnikov dohody, pritom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do dia G€innosti ukonéenia dohody zostdvaji tymto nedotknuté.

V pripade vazneho porudenia podmienok tejto dohody méd2e kazdy z acastnikov odstipit’

od dohody. Pravne u¢inky odstipenia od dohody zddvodu véZneho porudenia jej

podmienok nastidvaji diom doruenia pisomného oznamenia oprivnenej strany

o odstipeni od dohody druhému Gcastnikovi.

Oznamit’ PO/FO, ak doasnd pracovnd neschopnost’ obana polas vykondvania

dobrovolnickej sluzby trvd viac ako 30 kalenddmych dni; 2e drad vypovedal dohodu

s uchddzatom o zamestnanie.

Za vazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) porudenie &l IV bodov 1., 2., 3., 7. tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zdmerom organizovania
vyvkondvania aktivacnej Einnosti formou dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezidastiuje(t) dobrovol'nickej sluZby, pritom je(si) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouZiva veci a prostricdky oprivnene zakipené v ramci realizdcie
dobrovol'nickej sluzby na iné Gely,

¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 ¢) ak nie je
moZné dohodnit’ ich plnenie v dodatonej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porudenie rozpodtove) discipliny.

Za viZne porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje porusenie ustanoveni &L [1L

bodov 1. az 5. tejto dohody.

Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinnd vrétit' Gradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendamych dni
od odstipenia na uéet. PO/FO sa zaviizuje vritit’ aj prispevok, alebo jeho Cast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrZania zaviizku podl'a &l. IV. bod 13, PO/FO znéd3a nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote uréenej v &L IV. bod 8
a doklady v lehote uréenej v &L IV. bod 10, ak sa iastnici dohody nedohodnii inak.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s prdvnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa
vtakom pripade zaviizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit' neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Ofel a obsah
sledovany touto dohodou.
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A" Komdme. dia 25 Jon m /.

Clinok VL.
Zaveredné ustanovenin

-

. Této dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy md platnost’ origindlu,

priom Grad prijme 1 vyhotovenia a PO/FO | vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomného ndvrhu jedného
z Udastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma Géastnikmi
dohody.

Pri nedodrzani ktorejkol'vek zdohodnutych podmienok zavéizujicich Géastnikov tejto
dohody, moZe ka2dy z Gtastnikov od tejto dohody odstipit' a pisomne upovedomit’
o odstipeni druhd zmluvni stranu. Uginky odstipenia od tejto dohody nastand
momentom jeho dorulenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnulé finanéné
prostriedky PO/FO do dia Géinnosti odstipenia od dohody zostdvaji jej ukondenim
nedotknuté. PO/FO  je vdak povinny vratit' finandné prostriedky, ktoré ziskal
neoprivnene a to v lehote do 30 kalenddmych dni od dorudenia vyzvy na vrétenie tychto
finanénych prostriedkov.

Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zdviizku Utastnikov tejto dohody, odstipenim
PO/FO od tejto dohody, odstipenim dradu od dohody o podmienkach vykondvania
dobrovolnickej sluZby, ukonéenim dohody na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody,
zinikom PO/FO bez privneho ndstupcu alebo ak jeho pravny ndstupca neprevezme
ziviizky vyplyvajice z vy3Sie uvedenej dohody medzi uradom a PO/FO. O uvedenych
skuto&nostiach sa trad zaviizuje UoZ bezodkladne upovedomit’.

Privne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika & 40/1964 Zb. vzneni neskordich predpisov a vSeobecne
ziviiznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zdviizkom Glastnikov dohody. Predpisy komunitirneho priva Eurdpskych
spolocenstiev maji prednost’ pred zikonmi Slovenskej republiky.

Uastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st oprivneni tdto dohodu podpisat’, pre¢itali si ju, jej
obsahu porozumeli a sihlasia s fou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuji.

Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisnma oboma uc¢astnikmi dohody
a Otinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaji
splnenim zaviizku Glastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukonéeniu z dévodov
uvedenych v Eldnku V,

- : X J y
) . T ) /
l\ - R
~ o

Peter Téth Ing. Miria Polackova
Statutdrny zdstupca riaditel’ka UPSVR Komémo
a veddca sluzobného tradu
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Prilohy k dohode: %, 9,

¢. 8 Evidencia dochadzky uchddzata o zamestnanie, ktory vykondva aktivaéni &innost’ v
formou dobrovolnickej sluzby
&9  Vykaz k vypoltu prispevku na aktivaéna ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluZzby
¢ 10 Ozndmenie o netcasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uchddzaga o zamestnanie na
vykondvani aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby
&17 Spriava o kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivainej &innosti
formou dobrovol'nickej sluZby oproti stavu pred jej zadatim
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